
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๒๕, ๑๖๓๖ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นายสัตวแพทย  
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมมาตรฐานดานการปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับดานมาตรฐานดานการปศุสัตว ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชาในสํานักพัฒนาระบบ  
และรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว เพ่ือ ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว  
โรงฆาสัตว สิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว พิจารณาขอหารือเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับหรือขอปฏิบัติดาน
มาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตว และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา คนควา หาขอมูล ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับดาน

มาตรฐานการผลิตสินคาปศุสัตว ฟารมปศุสัตว  โรงฆาสัตว 
และสิ่งแวดลอมดานการปศุสัตว เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ
ชวยจัดทําดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับมาตรฐานดานการ            
ปศุสัตว ใหทันสมัยและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับ
สากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหการบริการ ชี้แจง ตอบขอซักถามและชวยพิจารณา
ขอคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานดานการปศุสัตวใหแก
หนวยงานราชการ เอกชน เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคล
ตางๆ เพ่ือตอบขอซักถามและสรางความเขาใจในมาตรฐาน
ดานการปศุสัตวอยางถูกตอง 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ปฎิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน

สังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 รวมวางแผนหรือจัดทําแผนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหสอดคลองกับเปาหมายและ
บรรลุวตัถุประสงคของสํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตวัชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

  
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานงานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์
ผลตามกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลดานมาตรฐานการ            
ปศุสัตวแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหการบริการ ชีแ้จง และตอบขอซักถามท่ีเก่ียวของกับ

มาตรฐานดานการปศุสัตว ใหแกหนวยงานราชการ เอกชน 
เจาหนาท่ีรัฐ พนักงานหรือบุคคลตางๆ เพ่ือตอบขอซักถาม 
สรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของสํานัก
พัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหคําปรึกษามาตรฐานดานการปศุสัตว 
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ เอกชนและบุคคลท่ัวไป  เพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจและพัฒนามาตรฐานดานการปศุสัตว 

 

 



    

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications)                                                     
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. ก 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน                          
ความรูท่ีจําเปนในงาน                                                                                                    
๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย     ระดับท่ีตองการ ๑                       
๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว     ระดับท่ีตองการ ๒    

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๓. ทักษะการคํานวณ      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๔. ทักษะการจัดการขอมูล     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒. บริการท่ีดี       ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ    ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจรยิธรรม  ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๕. การทํางานเปนทีม      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๖. ความใฝรูรอบดาน      ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   ระดับท่ีตองการ  ๒ 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค     ระดับท่ีตองการ  ๒ 
 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
๑. การคิดวิเคราะห      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน   ระดับท่ีตองการ  ๑ 
๓. การมองภาพองครวม      ระดับท่ีตองการ  ๑ 
 
 
สวนท่ี ๖ การลงนาม 

      ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


